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 المقدمة:

ف باالإبادئ والآداب والأخلاق الؤظلامُت االإىبع الأظاط لعلىن  الفشد، ووشش اللُم، مع جمثل هزه العُاظت الخعشٍ

ض اللُم االإهىُت والأخلاكُت في علاكت االإىظف مع صملائه وسؤظائه، والتي جىذسج جدذ ئػاس جىمُت سوح االإعئىلُت،  حعضٍ

ض ثلت العملاء بالخذماث التي جلذمها الجمعُت، والعمل على ميافدت الفعاد بشتى صىسة.  والالتزام بها مع حعضٍ

 النطــــــــــاق:

هزه العُاظت االإعإولُاث العامت على وافت العاملين ومً لهم علاكاث حعاكذًت وجؼىعُت في الجمعُت، جدذد 

 للؤهظمت
ً
عدثنى مً رلً مً جصذس لهم ظُاظاث ظلىن وظُفُت خاصت وفلا  .وَ

 البيــــــــــــان:

 جظمً الجمعُت والعاملين بها وول ما ًدبعها على خذه الالتزام بـالآحي:

: النزا
ً
 هة :أولا

 .الترفع عً ول ما ًخل بششف الىظُفت 

 .جخصُص وكذ العمل لأداء الىاحباث الىظُفُت 

 .الإصلحت الجمعُت 
ً
لب رلً وفلا

ُ
 العمل خاسج وكذ العمل متى ما ػ

 .خذمت أهذاف الجمعُت التي ٌعمل بها وػاًتها 

 .ٌالؤالإام بالأهظمت واللىائذ وجؼبُلها دون ججاوص أو ئهما 

 ي جدلُم سظمي ٌشاسن فُه أو دعىي كظائُت.الخدلي بالنزاهت في أ 

 .ً ت االإعلىماث الصخصُت للآخشٍ  اجخار الؤحشاءاث الشظمُت لظمان ظشٍ

 جىخي االإىطىعُت في جصشفاجه مً خلاٌ العمل بدُادًت ودون جمُيز. 
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: الواجبات ثجاه المستفيدين :
ً
 ثاهيا

 بدعً ولباكت.اخترام خلىكهم ومشاعاة مصالحهم دون اظخثىاء والخعامل معهم  .1

 الععي لىعب ثلتهم عبر النزاهت. .2

 الخجاوب معهم وفم العلىن العلُم في ول الأعماٌ بما ًخفم مع الأهظمت والخعلُماث. .3

 للؤهظمت والخعلُماث. .4
ً
ت جامت وفلا  الخعامل مع الىثائم واالإعلىماث الصخصُت بعشٍ

 على الثلت الىظُفُت .5
ً
 .الامخىاع عً أي عمل ًإثش ظلبا

: الواجبات ثجاه الرؤساء والمرؤوسين:
ً
 ثالثا

على االإىظف جىفُز أوامش سؤظائه وفم هُيلت العمل والدعلعل الؤداسي، دون مخالفت للؤهظمت والخعلُماث  .1

 مع بُان 

 لشئِعه عىذ خذوثه. .2
ً
 رلً خؼُا

 على االإىظف الخعامل مع صملائه باخترام ولباكت واالإعاهمت في بىاء بِئت ظلُمت معهم. .3

 االإىظف مشاسهت آساءه بمهىُت ومىطىعُت عالُت.على  .4

 االإىظف معني بخلذًم االإعاعذة لضملائه في خل االإشاول التي جىاحههم في مجاٌ العمل. .5

 أن ًيىن االإىظف كذوة خعىت لضملائه مً خُث الالتزام بالأهظمت والخعلُماث. .6

ب والخعامل        في جىمُت م أن ٌععى االإىظف ئلى هلل الخبراث التي اهدعبها ئلى صملائه .7 م الخذسٍ  هاساتهم عً ػشٍ

 .معهم دون جمُيز .8

: المحظورات العامة:
ً
 رابعا

ًدظش على العاملين ئظاءة اظخعماٌ العلؼت الىظُفُت واظخؼلاٌ الىفىر، بلبىٌ أو ػلب الششىة أو  .1

 صىسة مً الصىس االإىصىص عليها في هظام ميافدت الششىة.اسجياب أي 

 ش أو أي صىسة مً صىسه.ًدظش على العاملين التزوٍ .2

 ًدظش على العاملين الجمع بين وظُفخين ومماسظت أخشي دون الحصىٌ على مىافلت معبلت بزٌ .3

 ًدظش على العاملين الاشتران في الشياوي الجماعُت أو سفع شياوي هُذًت طذ أشخاص أو حهاث. .4

شخص ئلا أن جيىن في ئػاس ًدظش على العاملين حمع الىثائم أو العُىاث أو االإعلىماث الصخصُت عً أي  .5

ت  .هظامي وطمً مخؼلباث العمل الظشوسٍ

ت  .6 ت أو الىثائم أو االإعدىذاث التي جدمل ػابع الأهمُت والعشٍ ًدظش على العاملين ئفشاء االإعلىماث العشٍ

 
ً
والتي خصل عليها بعبب وظُفخه ختى بعذ اهتهاء العلاكت الخعاكذًت معهم ما لم ًىً الىشف عنها معمىخا

 صشاخت بمىحب الأهظمت.به 

ذ في مىطىعاث لاصالذ جدذ  .7 ًدظش على العاملين الؤفصاح لىظائل الؤعلام بأي مذاخلت أو حعلُم أو جصشٍ

 الذساظت أو الخدلُم، أو عبر أي مً وظائل الخىاصل الاحخماعي.
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ُلت مً ًدظش على العاملين جىحُه أي مً الىلذ أو اللىم ئلى الذولت أو أي خيىمت خاسحُت، عبر أي وظ .8

 وظائل الؤعلام الذاخلُت أو الخاسحُت.

ًدظش على العاملين ئصذاس أو وشش أو الخىكُع على أي خؼاباث أو بُان ًىاهع ظُاظت الذولت أو ًخعاسض  .9

 .مع أهظمتها العُاظُت ومصالحها

: الهدايا والامتيازات:
ً
 خامسا

لتي حعشض عليهم بشيل مباشش أو ػير مباشش ًدظش على العاملين كبىٌ الهباث أو الامخُاصاث أو الخذماث ا .1

 على هضاهخه.
ً
 أو أي ميزة ًيىن لها جأثيرا

م أو هذًت أو حائضة مً أي حهاث خاسحُت دون الحصىٌ على مىافلت  .2 ًدظش على العاملين كبىٌ أي جىشٍ

 سظمُت مً الجهت االإششفت.

اث الخاصت .3 مً االإىسدًً الزًً لذيهم  ًدظش على العاملين كبىٌ أي حعهُلاث أو خصىماث على االإشترً

 معاملاث مع الجمعُت.

ًدظش على العاملين اظخخذام أي معلىمت خصلىا عليها بدىم عملهم للحصىٌ على خذمت أو معاملت  .4

 .خاصت مً أي حهت

 

: استخدام التقنية
ً
 :سادسا

 وعهذة عليهم.الخلىُت التي بدىصتهم  على العاملين اجخار حمُع الاحشاءاث اللاصمت للمدافظت على الأحهضة .1

 ًلتزم العاملين بعذم جدمُل بشامج أو جؼبُلاث على الأحهضة ئلا بعذ الخيعُم مع اللعم االإعني بزلً. .2

ً معلىماث لِعذ مً طمً العمل. .3  ًلتزم العاملين بعذم اظخخذام الأحهضة ئلا لأػشاض العمل، وعذم جخضٍ

ت االإىحىدة في أحهضة ًلتزم العاملين بالمحافظت على معلىماث الذخىٌ الخاصت بهم  .4 واالإعلىماث العشٍ

 الجمعُت.

: التعامل مع الاهترهت
ً
 :سابعا

على العاملين الزًً جخىافش لذيهم ئمياهُت الىصىٌ ئلى شبىت الاهترهذ الالتزام باظخخذام الشبىت لأػشاض  .1

 العمل.

ت للبرامج واالإلفاث. .2  ًلتزم العاملين بششوغ ومخؼلباث خلىق االإلىُت الفىشٍ

املين بعذم جدمُل أي مىاد مخلت بالآداب والأعشاف أو أي وشاغ ػير هظامي ٌعاكب بمىحبها ًلتزم الع .3

 .مشجىبه

ذ الىترووي عذم اظخخذامه لإوشاء سظائل لا جخعلم بالأعماٌ االإىىػت  .4 ًلتزم العاملين الزًً خصص لهم بشٍ

 .ي بزلًبهم، وعذم فخذ أي سظالت مً مصذس ػير معشوف ئلا بعذ الخيعُم مع اللعم االإعن
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: مكافحة الفساد:
ً
 ثامنا

ًلتزم العاملين أن ًفصحىا خؼُا للجمعُت عً أي خالت حعاسض مصالح كائمت أو مدخملت، وأن لا ٌشاسن في  .1

 .أي كشاس ًإثش بشيل مباشش أو ػير مباشش على جشظُه أي علذ ًيىن أخذ أكشبائه ػشف فُه

ججاوص للؤهظمت والخعلُماث الىافزة التي ًؼلع عليها  ًخىحب على العاملين الؤبلاغ خؼُا لللعم االإعني عً أي .2

خلاٌ عمله، وإبلاغ الجهاث المخخصت عً أي فعاد علم به أثىاء وظُفخه ورلً في ظبُل حهىد ميافدت 

 الفعاد.

 المســؤوليــات:

جؼبم هزه العُاظت طمً أوشؼت الجمعُت وعلى حمُع العاملين واالإخعاوهين مع الجمعُت الاػلاع على 

الأهظمت االإخعللت بعملهم وعلى هزه العُاظت والؤالإام بها والخىكُع عليها، والالتزام بما وسد فيها مً أخيام 

 عىذ أداء واحباتهم ومعإولُاتهم الىظُفُت. 

 

 

 

 

 

 

 

خ :     4مً مجلغ ئداسة الجمعُت بالمحظش سكم )   الآلُتهزه جدذًث جم اعخماد   م2025/ 07/    01(   وجاسٍ


