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ا
 االإدًس الخىفيري : حعسيف:  ؤولا

شيل خللت الىصل بحن مجلغ الؤداسة  ٌُ   الصخص الزي 
ً
يىن معاولا ت الؤظتراجُجُت للجمعُت وٍ واالإىظـحن لخدلُم الأهذاؾ والشئٍ

خدىم بشيل مباشش في واؿت الأكعام الـشعُت بالجمعُت مً  ؤمام مجلغ الؤداسة عً حمُع الخصشؿاث التي جدذر بالجمعُت وٍ

دشص على جؼبُم هزه الصلاخُاث ب شاعي الأهظمت واللىائذ خلاٌ مهامه والصلاخُاث االإمىىخت له مً كبل المجلغ وٍ
ُ
لت ج ؼشٍ

 وجدىاظب مع ؤهذاؾ وػبُعت العمل بالجمعُت .

 : 
ا
 :ًخىلى االإدًس الخىفيري الأعماى الؤدازيت مافت ومنها على وحه الخطىصزاهيا

ت  وؿم .1  الأظاس ي وخؼتها الؤظتراجُجُت وؤهذاؿها  هاهظامو  اخخصاص الجمعُت سظم خؼت الجمعُت الدشؼُلُت العىىٍ

 . جىـُزها بعذ اعخمادهاومخابعت 

سظم ؤظغ ومعاًحر لخىهمت الجمعُت لا جخعاسض مع ؤخيام الىظام واللائدت الخىـُزًت وهزه اللائدت والؤششاؾ على  .2

 . جىـُزها ومشاكبت مذي ؿاعلُتها بعذ اعخمادها

  عت جىـُزها بعذ اعخمادهابعذاد اللىائذ الؤحشائُت والخىظُمُت التي جظمً كُام الجمعُت بإعمالها وجدلُم ؤهذاؿها ومخاب .3

 . جىـُز ؤهظمت الجمعُت ولىائدها وكشاساتها وحعلُماتها وحعامُمها .4

 . جىؿحر اخخُاحاث الجمعُت مً البرامج واالإششوعاث واالإىاسد والخجهحزاث اللاصمت .5

 . اكتراح كىاعذ اظدثماس الـائع مً ؤمىاٌ الجمعُت وآلُاث جـعُلها .6

شهاسظم وجىـُز الخؼؽ والبرامج الخؼىٍ .7 بُت التي جىعىغ على جدعحن ؤداء ميعىبي الجمعُت وجؼىٍ ت والخذسٍ  . شٍ

سظم ظُاظت مىخىبت جىظم العلاكت مع االإعخـُذًً مً خذماث الجمعُت وجظمً جلذًم العىاًت اللاصمت لهم والؤعلان  .8

 عنها بعذ اعخمادها ومخابعت جىـُزها.

ذ ا .9 ش بالبُاهاث واالإعلىماث عً الجمعُت الإشهض الىػني جضوٍ وؿم الىمارج االإعخمذة مً الىصاسة والخعاون في بعذاد الخلاسٍ

ت ت بعذ عشطها على مجلغ الؤداسة واعخمادها وجدذًث بُاهاث الجمعُت بصـت دوسٍ  . الخدبعُت والعىىٍ

 . الشؿع بترشُذ ؤظماء هباس االإىظـحن في الجمعُت لمجلغ الؤداسة مع جدذًذ صلاخُاتهم ومعاولُاتهم للاعخماد .10

 . االإلذمت للمعخـُذًً  تء بخذماث الجمعُالاسجلا .11

هجاصاث ؿيها على معخىي الخؼؽ واالإىاسد والخدلم مً ووطع االإاششاث للُاط الأداء والؤ  مخابعت ظحر ؤعماٌ الجمعُت .12

 . اججاهها هدى الأهذاؾ ومعالجت االإشىلاث وإًجاد الخلىٌ لها

13.   
ً
ت للجمعُت  وؿلا ش االإالُت ومششوع االإىاصهت الخلذًشٍ   مشاسهخه في بعذاد الخلاسٍ

ً
 . لاعخمادها للمعاًحر االإعخبرة جمهُذا

م الىظُـي للعاملحن في الجمعُت وسؿعه لاعخماده .14  . بعذاد الخلىٍ

 . بصذاس الخعامُم والخعلُماث الخاصت بعحر العمل في الجمعُت .15

ت والعمل على جىـُز اللشاساث ها لجذوٌ ؤعماٌ احخماعاث مجلغ الؤ ؿتطابالعشض بالمخاوس االإؼلىب  .16 داسة الشهشٍ

 . والخىصُاث الصادسة عىه

ش عنها .17 ع والأوشؼت واالإىاظباث التي جلىم بها الجمعُت واؿت وجلذًم جلاسٍ  .  الؤششاؾ على االإشاسَ

ت لأعماٌ الجمعُت واؿت  .18 ش الذوسٍ  . مجلغ لاعخمادهالوظبل علاحها وجلذًمها لالؤهجاصاث واالإعىكاث  شاملتبعذاد الخلاسٍ

  . ؤي مهام ؤخشي ًيلف بها مً كبل مجلغ الؤداسة في مجاٌ اخخصاصه .19

عخعحن االإذًش الخىـُزي بالذلُل الاظترشادي لأؿظل االإماسظاث للإداسة الخىـُزًت في الجمعُاث الأهلُت الصادس مً االإشهض  وَ

 الىػني لخىمُت اللؼاع ػحر الشبحي
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 زا
ا
  : : للمدًس الخىفيري في سبيل بهجاش االإهام االإىاؾت به الطلاحياث الآجيت لثا

اساث  .1 و دوساث ؤو ػحرها وخعب ما ؤاهخذاب ميعىبي الجمعُت لإنهاء ؤعماٌ خاصت بها ؤو خظىس مىاظباث ؤو للاءاث ؤو صٍ

 
ً
ذ الأ  جلخظُه مصلخت العمل وبما لا ًخجاوص شهشا  . ؤًامعششة  االإخصلت عً ًامفي العىت على ؤلا جضٍ

ت اللاصمت بالجمعُت وإعذاد علىدهم ومخابعت ؤعمالهم والشؿع لمجلغ الؤداسة بخىكُع  .2 مخابعت كشاساث حعُحن االإىاسد البششٍ

 . العلىد وإلؼائها وكبىٌ الاظخلالاث للاعخماد

ش الأداء .3  الىظُـي الإىظـي الجمعُت  اعخماد جلاسٍ

 . الأوشؼت على معخىي الجمعُت وؿم الخؼؽ االإعخمذةللمذًش جيلُف االإىظـحن لخىـُز حمُع البرامج و  .4

 . اعخماد بحاصاث ميعىبي الجمعُت واؿت بعذ مىاؿلت مجلغ الؤداسة بما ًظمً عذم حعؼل ؤعماٌ الجمعُت .5

ع صلاخُاث الإً ًشاه مً االإىظـحن  وؿم الصلاخُاث االإمىىخت له .6  . جـىٍ

 .غ الؤداسةجؼبُم مىاد لائدت جىظُم العمل بالجمعُت االإعخمذة مً مجل .7

 
ا
 : علاقاث العمل :زابعا

  . معاملت االإذًش بشيل لائم مً كبل مجلغ بداسة الجمعُت .1

مً  61( مً االإادة  2خلىكه دون االإعاط بإحشه وؿم ما هصذ علُه الـلشة )   بعؼاء االإذًش الىكذ اليافي اللاصم الإماسظت .2

  . هظام العمل الععىدي

  . مً هظام العمل الععىدي 62المخذد وؿم ما حاء في االإادة جمىحن االإذًش مً ؤداء عمله في الىكذ  .3

ًجب على االإذًش الخىـُزي جىـُز واؿت الخعلُماث والأوامش الصادسة مً سئظائه على الىحه الأهمل ما لم ًىً في هزه  .4

   .الخعلُماث ما ًخالف الىظام ؤو العلذ ؤو الآداب العامت ؤو ٌعشطه للخؼش

لصذ بزلً المخاؿظت على هظم ومىاعُذ العمل الخالُت ًجب على االإذًش الخىـُزي  .5 اخترام هظم ومىاعُذ العمل وٍ

   .واالإعخلبلُت

وخاصت جلً االإعلمت بلُه والتي  ًجب على االإذًش الخىـُزي المخاؿظت على ؤمىاٌ وممخلياث الجمعُت وخلىكها لذي الؼحر  .6

   .ٌعخخذمها في عمله

   .رن هخابي مً صاخب الصلاخُتةت وؤي عمل آخش بلا بلا ًجىص للمذًش الجمع بحن العمل بالجمعُ .7

ًخعحن على االإذًش الخىـُزي المخاؿظت على ؤظشاس العمل وعلى االإعلىماث التي كذ جصل بلُه بدىم وظُـخه ختى بعذ جشهه  .8

  . الخذمت، وخاصت جلً التي مً شإنها الؤطشاس بمصالح الجمعُت

ت على االإذًش ؤلا ٌعخؼل وظُـخه ؤو علاكاجه في .9    .جدلُم ؤًت مياظب شخصُت مادًت واهذ ؤم معىىٍ

 
ا
 : الشسوؽ التي ًجب ؤن جخىفس في الخقدم لشغل وظيفت االإدًس الخىفيري: خامسا

 . ؤن ًيىن ظعىدي الجيعُت .1

 ؤن ًيىن وامل الأهلُت االإعخبرة ششع .2
ً
 .ا

 (  25)  ؤلا ًلل عمشه عً .3
ً
ـظل عمش )  عاما  30وٍ

ً
 . هثرإؿ ( عاما

ب ووطع الجمعُت و خعب االإخاح الزي ًدىاظؤعً دبلىم  ماهله الجامعي  وعىذ حعزس رلً ؿلا ًللماهله عً لل ًؤلا  .4

 االإالي.

ت الإً خبر   ة لا جلل عًًمخلً خبر  ًـظل ؤن  .5  .الخحري العمل بداسة ؤهثر في   جهظىت والأولىٍ

 لإداسة الجمعُت بعذ جششُده. .6
ً
 ؤن ًيىن مخـشػا
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ا
 : خؿىاث جىظيف االإدًس الخىفيري:سادسا

ت  هائبهحشىُل لجىت بعذاد معاًحر اخخُاس وجششُذ مذًش الجمعُت بشئاظت سئِغ مجلغ الؤداسة ؤو  .1 مً ؤعظاء (3)وعظىٍ

 .مجلغ الؤداسة والاظخعاهت بإهل الاخخصاص عىذ الخاحت 

ًا لىترووي مع بًظاح الششوغ واالإضاالؤ  ومىكع الجمعُت  اصت بالجمعُتالؤعلان عبر وظائل الخىاصل الاحخماعي الخ .2

  .للىظُـت

3.  
ً
  .جدذًذ ؿترة الؤعلان صمىُا

 بها العحر الزاجُت للمخلذمحن وصىس عً االإاهلاث العلمُت والشهاداث  .4
ً
اظخلباٌ ػلباث الخلذم لىظُـت االإذًش مشؿلا

ذ الؤ االإهىُت وشهاداث الخبرة والىزائم االإعضصة للمهاساث  لىترووي  ؿلؽ . واللذساث اللُادًت عبر البرً

شظل الإلذم ا .5  لىترووي ًـُذ وصىٌ ػلبه.بلؼلب بشعاس ًُ

  .جدذًذ مىعذ االإلابلت وإحشاء الاخخباساث االإلىىت مً كبل اللجىت االإشيلت .6

  .ؿشص الىخائج وإعلانها .7

  .اعخماد جششُده بلشاس بداسي مً مجلغ بداسة الجمعُت .8

   للمىاؿلت خعب الىظام. لجهت الاخخصاصسؿع مصىػاث جششُده  .9

 على الخعُحن . حهت الاخخصاصلخإمُىاث الاحخماعُت بعذ خصىله على مىاؿلت حسجُل االإذًش في هظام ا .10

لـترة ججشبت مذتها زلازت ؤشهش ولا جددعب منها ؿتراث الؤحاصاث ؿُما عذا بحاصاث الأعُاد ؤو ؤي   ًخظع االإذًش الخىـُزي .11

خ مباششة العمل  ؤًامػُاب آخش باظخثىاء  الشاخت الأظبىعُت برا وكعذ خلاٌ ؿترة الخجشبت وجبذؤ مذة الخجشبت مً جاسٍ

ع ؤو  الـعلُت ؿةرا لم ًثبذ صلاخُت االإىظف ؤزىاء هزه االإذة ًجىص بنهاء خذمخه خلالها مً حاهب الجمعُت دون ؤي حعىٍ

ث صلاخُخه للعمل جددعب ؿترة الخجشبت ( مً هظام العمل الععىدي وعىذ زبى 54،53مياؿإة في هؼاق خىم االإادة )

  .طمً مذة الخذمت في الجمعُت

 
ا
 : غىابـ الأحىز والسواجب :سابعا

 للأخيام الىاسدة باالإادة   ًجب دؿع ؤحش االإذًش الخىـُزي .1
ً
مً هظام  (90)وول مبلؽ معخدم له بالعملت الععىدًت ػبلا

  . العمل الععىدي

صشؾ في نهاًت ول شهش مُلاديٌعخدم االإذًش الخىـُزي ساجبه   .2  وٍُ
ً
خ مباششجه العمل ؿعلا  مً جاسٍ

ً
  . اعخباسا

 عً خؼإ   االإذًش الخىـُزي  برا حعبب .3
ً
في ؿلذ ؤو بجلاؾ ؤو جذمحر آلاث جمخلىها الجمعُت ؤو هي في عهذجه ووان رلً هاشئا

 عً
ً
كىة كاهشة ، حاص للجمعُت ؤن  مىه ؤو مخالـخه حعلُماث صاخب الصلاخُت ولم ًىً هدُجت لخؼإ الؼحر ؤو هاشئا

  . جلخؼع مً ؤحشه وؿم ما حاء باالإادة الىاخذة والدععحن مً هظام العمل الععىدي

للاء خلىق خاصت دون مىاؿلت خؼُت مىه ، بلا في الخالاث الىاسدة   االإذًش الخىـُزي  لا ًجىص خعم ؤي مبلؽ مً ؤحىس  .4

  . مً هظام العمل الععىدي ( 92) باالإادة 

ذ وعبت االإبالؽ المخعىمت على هصف ؤحش –في حمُع الأخىاٌ  – لا ًجىص  .5 االإعخدم ، ما لم ًثبذ   االإذًش الخىـُزي  ؤن جضٍ

ادة في الخعم على جلً اليعبت ، ؤو ًثبذ لذيها خاحت االإذًش الخىـُزي بلى  ت الخلاؿاث العمالُت بميان الضٍ لذي هُئت حعىٍ

عؼ  االإذًش الخىـُزيؤهثر مً هصف ؤحشه  وفي هزه الخالت الأخحرة لا ٌُ    ؤهثر مً زلازت ؤسباع ؤحشه مهما وان الأمش   

شاعى عىذ اكخؼاع حضء مً ؤحش االإذًش الخىـُزي .6  (مً هظام العمل الععىدي. 97،96،95،94بالجمعُت ما حاء باالإىاد )   ًُ
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 .  وؿم المخذد في لائدت الشواجب والأحىس والبذلاث  الخىـُزي الشاجب الأظاس ي للمذًش .7

( وهى على سؤط العمل ؿةهه لا حامعيكل مً االإاهل االإؼلىب للىظُـت على ماهل )ؤفي خالت خصىٌ االإذًش االإعحن بماهل  .8

م مجلغ الؤداسة. خم جلُُم ظىحن خذمخه عً ػشٍ  جخؼحر مخصصاث الىظُـت له وٍ

  

 
ا
 : العلاوة والبدلاث واالإهافأث :زامىا

ت  .1 شترغ الإىذ العلاوة ؤن ًيىن كذ ؤمض ى ظىت على حعُِىه. االإعخمذ في الجمعُتوؿم العلم ٌعخدم االإذًش علاوة ظىىٍ  وَ

 . وؿم العلم االإعخمذ في الجمعُتًصشؾ للمذًش بذٌ هلل شهشي  .2

صشؾ  .3 اٌ عً الُىم الىاخذ . 300للمذًش الخىـُزي االإىخذب داخل االإملىت بذٌ اهخذاب ًُ  سٍ

صشؾ  .4 اٌ عً الُىم الىاخذ ؤو  500ُت الععىدًت بذٌ اهخذاب للمذًش الخىـُزي االإىخذب خاسج االإملىت العشبًُ % مً 10سٍ

  .ساجبه الأظاس ي الشهشي ؤيهما ؤكل 

   .هم مً االإذًىت التي جلع في هؼاكها الجمعُت150ًجب ؤلا جلل معاؿت الاهخذاب عً  .5

مىذ .6  على الذسحت العُاخُت.   ًُ
ً
 وإًابا

ً
ىخذب جزهشة ظـش رهابا

ُ
 للمذًش الخىـُزي االإ

عادٌ كُمت ؤكشب عىذ عذم  .7 ٌُ ظه عً جيالُف الىلل بما  ت ؤو مؼاس باالإذًىت االإىخذب بليها االإذًش وحب حعىٍ جىؿش سخلت حىٍ

ىخذب بليها
ُ
  . مؼاس للمذًىت االإ

 هخذابه حعبئت همىرج الاهخذاب االإعمىٌ به لذي الجمعُت.اًجب على االإذًش عىذ  .8

االإذًش وحذه ومىاظبخه  ودسحت بجلاهه للعمل االإىىغ به ًيىن مىذ االإياؿأث على ؤظاط جلذًش مجلغ الؤداسة ليشاغ  .9

 وإهخاحه وجـاهُه في العمل ورلً بىاء على جىصُت سئِغ المجلغ ؤو هائبه.

 
ا
 : الخدزيب والخإهيل : جاسعا

ب في الجمعُت بصـه عامت بلى ما ًلي .1   :تهذؾ ظُاظت الخذسٍ

  .العمل على ؤؿظل وحه وسؿع هـاءجه الىظُـُت سؿع معخىي الأداء لذي االإذًش بلى دسحت جمىىه مً ؤداء واحباث - ؤ

  .جباع ؤظلىب حذًذ في العمل ؤو اظخعماٌ آلاث خذًثتتهُئت االإذًش لا - ب

ب خاص - ث   .مىصب االإذًش ًدخاج شؼله بلى بعذاد و جذسٍ

ت في الجمعُت - ر ش البِئت الؤداسٍ    .جدعحن وجؼىٍ

ب في االإاظعت مً خلاٌ جإهُل االإذًش. - ج  جىػحن الخذسٍ

ب ؤو الالتزام بشد واؿت ما صشؾ علُه وؤهـلخه الجمعُت على ًلتزم االإذً  .2 ش ؤن ٌعمل لذي الجمعُت ؿترة حعادٌ ؿترة الخذسٍ

ب عً االإذة التي لم ًلظها بالعمل في الجمعُت بما لا ًخعاسض وؤخيام االإادة )  به خلاٌ ؿترة الخذسٍ ( مً هظام  48جذسٍ

   العمل الععىدي

ب باليعبت للمذًش مً  .3 يىن رلً طمً بػاس   واحباث العمل ظىاء داخل ؤو خاسج ؤوكاث الذوام الشظمي ٌعخبر الخذسٍ وٍ

   الخؼت االإشظىمت مً كبل صاخب الصلاخُت بالجمعُت

م العمل بلصذ اهدعاب الخبرة  .4 بُت ؤو هذواث مخخصصت ؤو عً ػشٍ م خظىس دوساث جذسٍ ب للمذًش عً ػشٍ ًيىن الخذسٍ

ب في ؤخذ الأحهضة االإاه    .لت ظىاء في داخل االإملىت ؤو خاسحهابدُث ًيىن الخذسٍ
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ا
 : ساعاث العمل :عاشسا

في الأظبىع  ؤًامالعمل خمعت  ؤًامؿُما لا ًخعاسض وؤخيام االإادة الثامىت والدععىن مً هظام العمل الععىدي جيىن  .1

يىن  ًىمي يىن الخذ الأدو  لعاعاث العمل )  ؤًامالجمعت والعبذ  وٍ ؿـي الأظـبىع  ( ظاعت  40الشاخت الأظبىعُت وٍ

خــع بلـ  
ُ
 خلاٌ شهش سمظان االإباسن للمعلمحن 6ج

ً
  . ظاعاث ًىمُا

( مً هظام العمل الععىدي ًجىص لصاخب الصلاخُت جدذًذ ؤوكاث بذاًت 103،102،101مع عذم الؤخلاٌ باالإىاد )  .2

  . ونهاًت الذوام الشظمي وؿم ما جلخظُه مصلخت العمل بالجمعُت

 ًدظش للعمل في ػحر ظاعاث العمل الشظمُت في خالت الاخخُاج بلُه خعب خاحت العمل .ًخعحن على االإذًش ؤن  .3

4.  
ً
العؼلاث الأظبىعُت  ؤًامللاخخُاحاث هما ًجىص الخيلُف بالعمل في  ًجىص الخيلُف بالعمل خاسج وكذ الذوام وؿلا

ظع سئِغ/ هائب  والأعُاد الشظمُت ورلً طمً الاعخماداث في االإحزاهُت وبىاءً على ما جخؼلبه مصلخت  المجلغالعمل ، وٍ

جلغ الماللاصمت لزلً زم ٌعشض على  ًاماللىاعذ الخاصت بششوغ الخيلُف بالعمل الؤطافي وجدذًذ ظاعاجه والأ 

 لاعخماده .

 : الؤحاشاث : ؤحد عشس 

 وجيىن الؤحاصة مذ  ٌعخدم .1
ً
ت مُلادًت مذتها ظخت و زلازىن ًىما ؿىعت الأحش االإذًش الخىـُزي عً ول عام بحاصة ظىىٍ

جىص له بعذ مىاؿلت صاخب الصلاخُت ججضئت سصُذ بحاصجه بلى زلار مشاث خلاٌ العام الىاخذ بدُث لا جلل مذة ول  وٍ

ذ مذتها عً خمعت  ؤًامبحاصة عً خمعت  في العىت  ؤًاممخصلت هما ًجىص له الخصىٌ على بحاصة عشطُت مخلؼعت لا جضٍ

ت برا لم ًىمل ظخت ؤشهش مخىاصلت مً  ت ولا ًدم له الخمخع بةحاصجه العىىٍ على ؤن جددعب مً سصُذ بحاصجه العىىٍ

خ مباششجه العمل لذي الجمعُت  .  جاسٍ

   ًجب ؤن ًخمخع  .2
ً
 عىطا

ً
 هلذًا

ً
عً االإذًش الخىـُزي بةحاصجه في ظىت اظخدلاكها ولا ًجىص الجزوٌ عنها ؤو ؤن ًخلاض ى بذلا

   .الخصىٌ عليها ؤزىاء خذمخه

ت ؤو   للمذًش الخىـُزي .3  منها بلى العىت الخالُتؤًامبمىاؿلت صاخب الصلاخُت ؤن ًاحل بحاصجه العىىٍ
ً
  . ا

االإذًش الخىـُزي بعذ نهاًت ظىت اظخدلاكها برا اكخظذ ظشوؾ العمل رلً الإذة لا   لصاخب الصلاخُت خم جإحُل بحاصة .4

 ؿة
ً
ذ على حععحن ًىما االإذًش الخىـُزي هخابت   را اكخظذ ظشوؾ العمل اظخمشاس الخإحُل وحب الخصىٌ على مىاؿلتجضٍ

  . لخالُت لعىت اظخدلاق الؤحاصةاعلى ؤلا ًخعذي الخإحُل نهاًت العىت 

الؤحاصة االإعخدلت برا جشن العمل كبل اظخعماله لها ورلً  ؤًامعً   للمذًش الخىـُزي الخم في الخصىٌ على ؤحشة .5

بلى االإذة التي لم ًدصل على بحاصجه عنها هما ٌعخدم ؤحشة الؤحاصة عً ؤحضاء العىت بيعبت ما كظاه منها في  باليعبت

ددعب الأحش على ؤظاط آخش ؤحش وان ًخلاطاه االإذًش عىذ جشن العمل. . العمل   وٍ

  .الىػىُت للمذًش الخىـُزي الخم في بحاصة بإحش وامل في الأعُاد واالإىاظباث  .6

الإىاظبت صواحه ، ؤو في خالت  ؤًامخمعت في خالت ولادة مىلىد له و  ؤًامزلازت ىـُزي الخم في بحاصة بإحش الإذة للمذًش الخ .7

ذة للخالاث االإشاس بليها لذم الىزائم االإاٍ
ُ
  . وؿاة صوحه ؤو ؤخذ ؤصىله ؤو ؿشوعه على ؤن ج

 بما  ؤًامللمذًش الخىـُزي الخم في الخصىٌ على بحاصة بإحش لا جلل مذتها عً عششة    .8
ً
ذ على خمعت عشش ًىما ولا جضٍ

شترغ  ؿيها بحاصة عُذ الاطحى ورلً لأداء ؿشٍظت الدج الإشة واخذة ػىاٌ مذة خذمخه برا لم ًىً ؤداها مً كبل وَُ

    هزه الؤحاصة ؤن ًيىن االإذًش كذ ؤمض ى في العمل لذي الجمعُت ظيخحن مخصلخحن على الأكل لاظخدلاق

الخم في بحاصة بإحش وامل لخإدًت  بالاهدعابعلى مىاؿلت صاخب الصلاخُت لإهماٌ دساظخه للمذًش الخىـُزي الخاصل    .9

عً ظىت معادة ؿُيىن  الامخدانالامخدان الـعلُت بما برا وان  ؤًامعً ظىت ػحر مُعادة جدذد مذتها بعذد  الامخدان



 
 

 

 
 

 حمعُت البر الأهلُت بسخش آٌ عاصم

  باالإشهض الىػني لخىمُت اللؼاع ػحر الشبحيمسجلت 

 504م ــــــشكــب

jamytalber@gmail.com 

3333495550 

 مىؿقت عسير 

 سحس آى عاضم –محافظت محاًل عسير 

دي )05ص.ب )  (31916( السمص البرً

www.ber-saharalasim.org.sa 

 
 11مً  3الطفحت 

الخم في بحاصة دون ؤحش لأداء الامخدان ، ولصاخب الصلاخُت ؤن ًؼلب مً االإىظف جلذًم الىزائم   للمذًش الخىـُزي

ذة لؼلب الؤحاصة وهزلً ما ًذٌ على ؤدائه للامخدان وعلى االإذًش الخىـُزي ؤن ًخلذم بؼلب الؤحاصة كبل مىعذها  االإاٍ

 على الأكل
ً
دشم بخمعت عشش ًىما اد الامخدان مع عذم الؤخلاٌ باالإعا  ، وٍُ ًُ لت ءمً ؤحش هزه الؤحاصة برا زبذ ؤهه لم 

  . الخإدًبُت

 الأولى وبثلازت ؤسباع الأحش عً العخحن    .10
ً
للمذًش الخىـُزي الزي ًثبذ مشطه الخم في بحاصة مشطُت بإحش عً الثلازحن ًىما

 التي جلي
ً
 الخالُت ودون ؤحش للثلازحن ًىما

ً
رلً خلاٌ العىت الىاخذة ظىاءً واهذ هزه الؤحاصة مخصلت ؤم مخلؼعت  ًىما

لصذ بالعىت الىاخذة خ ؤوٌ بحاصة مشطُت  وٍُ   . العىت التي جبذؤ مً جاسٍ

في العىت جبذؤ ببذاًت العام االإُلادي وحعلؽ  ؤًامللمذًش الخم في بحاصة ػاسئت مذؿىعت الأحش لـترة لا جخجاوص خمعت  .11

 
ً
  حمُعا

ً
ذ جلً الؤحاصة عً زلازت  ؤو ما جبل  منها بنهاًت العام ورلً هظشا للظشوؾ التي ًلذسها الشئِغ االإباشش على ؤلا جضٍ

 في االإشة الىاخذة وعلى االإذًش جلذًم ما ًثبذ خاحخه بلى جلً الؤحاصة عىذ عىدجه . ؤًام

االإخبلُت مً بحاصجه للعىت الخالُت  ًامحُل الأ ًجىص في خالاث الظشوسة كؼع بحاصة االإذًش على ؤلا ًخل رلً بدله في جإ .12

 ؿلؽ.

لا ًجىص للمذًش ؤزىاء جمخعه بةحاصجه االإىصىص عليها ؤن ٌعمل لذي صاخب عمل آخش ؿةرا زبذ  ؤن االإذًش كذ خالف رلً  .13

 ًخم جؼبُم ما ًىص علُه هظام العمل بهزا الخصىص .

 ى الىحه الخالي :عل تًىص علُه هظام العمل بحاصة مشطُ ٌعخدم االإذًش خعب ما .14

 ؤ(الثلازىن ًىما الأولى  بإحش وامل .

 ب(العخىن ًىما الخالُت زلازت ؤسباع الأحش .

 ج ( وبعذ رلً جىظش الؤداسة في اخخماٌ اظخمشاس االإىظف ؤو انهاء خذماجه بعذ اظدىـار وامل سصُذه مً الؤحاصاث العادًت 

ش مً الجهت الؼبُت المخخصت التي جدذدها الجمعُت بعذ جىكُع  د( ٌعخمذ الشئِغ او هائبه الؤحاصة االإشطُت بىاءً على جلشٍ

ش مً الؼبِب المخخص .  الىشف الؼبي على االإشٍع وإخظاس جلشٍ

 : : قىاعد الخإدًب ازىا عشس 

   :الجضاءاث الخإدًبُت التي ًجىص لصاخب الصلاخُت بالجمعُت جىكُعها على االإذًش الخىـُزي على ؤن جيىن وؿم الدعلعل الخالي

ؼلب مىه الخلُذ  اسجىبهاالخىبُه :وهى جزهحر شـهي ًىحه بلى االإذًش مً كبل سئِعه ٌشاس ؿُه بلى المخالـت التي  .1 االإذًش وٍ

 صخُذ .الىحه البالىظام واللُام بىاحباجه على 

بميان حعشطه  الؤهزاس الىخابي : وهى هخاب ًىحه بلى االإذًش في خالت اسجيابه مخالـت مخظمً لـذ هظشه بلى المخالـت وإلى .2

   لجضاء ؤشذ في خالت اظخمشاس المخالـت ؤو جىشاسها .

 عً المخالـت الىاخذة . ؤًامحش ًىم وامل وؤحش خمعت ؤالؼشامت : وجيىن بدعم حضء مً ؤحش االإذًش ًتراوح بحن  .3

 الؤًلاؾ عً العمل دون ؤحش : وهى مىع االإذًش مً مماسظت عمله مذة مً الضمً دون ؤن ًخلاض ى عنها ؤحش  .4
ً
ظ ا  ؤو حعىٍ

ً
 ا

ـشض هزا الجضاء مً ًىم بلى خمعت   . ؤًاموٍ

ذ على ظىت متى واهذ ملشسة مً صاخب الصلاخُت .5  . الخشمان مً العلاوة ؤو جإحُلها الإذة لا جضٍ

ذ على ظىت متى واهذ ملشسة مً صاخب الصلاخُت .6  . جإحُل التركُت مذة لا جضٍ

 ًش مً مماسظت عمله مذة مً الضمً دون ؤن ًخلاض ى عنها ؤحش الؤًلاؾ عً العمل مع الخشمان مً الأحش وهى مىع االإذ .7
ً
ؤو  ا

ظ  حعىٍ
ً
ـشض هزا الجضاء مً ًىم بلى خمعت  ا  . ؤًاموٍ
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عخبر بنهاء خذمت االإذًش بعبب اسجيابه مخالـت مً المخالـاث االإىصىص عليها لا جمىع  .8 الـصل مً الخذمت مع االإياؿإة : وَ

 . خعب هظام العمل صشؾ وامل االإياؿإة االإعخدلت عً مذة خذمخه

  . اللائدت ؤو في هظام العمل هحضاءً ػحر واسد في هز  لا ًجىص لصاخب الصلاخُت ؤن ًىكع على االإذًش الخىـُزي .9

10.  
ً
خ  لا ًجىص حشذًذ الجضاء في خالت جىشاس المخالـت برا وان كذ اهلض ى على المخالـت العابلت مائت وزماهىن ًىما مً جاسٍ

  . كُع الجضاء علُه عً جلً المخالـتبخى   ببلاغ االإذًش الخىـُزي

خ   لا ًجىص اتهام .11  . ولا ًجىص جىكُع حضاء جإدًبي بعذ جاسٍ
ً
االإذًش الخىـُزي بمخالـت مض ى على هشـها ؤهثر مً زلازحن ًىما

   اهتهاء الخدلُم في المخالـت وزبىتها في خم االإذًش الخىـُزي
ً
  . بإهثر مً زلازحن ًىما

 بالجمعُت ؤو لا ًجىص جىكُع حضاء جإدًب  .12
ً
ي على االإذًش الخىـُزي لأمش اسجىبه خاسج ميشأث الجمعُت ما لم ًىً مخصلا

ذ كُمتها عً ؤحشة   بإصخاب الصلاخُت ؿيها . هما لا ًجىص ؤن ًىكع على االإذًش الخىـُزي عً المخالـت الىاخذة ػشامت جضٍ

لا ؤن جلخؼع مً ؤحشه وؿاءً للؼشاماث التي جىكع . ولا جىكُع ؤهثر مً حضاء واخذ على المخالـت الىاخذة ، و  ؤًامخمعت 

ذ مذة بًلاؿه عً العمل دون ؤحش على خمعت  ؤًامعلُه ؤهثر مً ؤحش خمعت    في الشهش ؤًامفي الشهش الىاخذ ، ولا ؤن جضٍ

وإزباث  لا ًجىص جىكُع حضاء جإدًبي على االإذًش الخىـُزي بلا بعذ ببلاػه هخابت بما وعب بلُه واظخجىابه وجدلُم دؿاعه .13

جىص ؤن ًيىن الاظخجىاب شـاه رلً في مدظش ًىدع في ملـه الخاص في المخالـاث البعُؼت التي لا ًخعذي الجضاء  ت. وٍ

ذ على ؤحش ًىم واخذ ، على ؤن ًثبذ رلً في المخظش   . االإـشوض على مشجىبها الؤهزاس ؤو الؼشامت باكخؼاع ما لا ًضٍ

 ؿحرظل البلاغ االإذًش الخىـُزي بلشاس جى   ًجب ؤن ًبلؽ .14
ً
كُع الجضاء علُه هخابت ، ؿةرا امخىع عً الاظخلام ؤو وان ػائبا

خم   الاظخلام ،و للمذًش الخىـُزي امخىاعخز جىكُع شاهذًً عً ؤو ؤبىخاب مسجل على عىىاهه االإبحن في ملـه  

 
ً
مً  –العؼل الشظمُت  ؤًامعذا  –الاعتراض على اللشاس الخاص بخىكُع الجضاء علُه خلاٌ خمعت عشش ًىما

خ م الخلاؿاث العمالُت . هما حاء باالإادة   جاسٍ لذم الاعتراض بلى هُئت حعىٍ ببلاػه باللشاس النهائي بةًلاع الجضاء علُه ، وٍ

  . مً هظام العمل الععىدي (72)

 ًجب ؤن  ًدىاظب الجضاء االإىكع على االإذًش مع  حجم المخالـت االإشجىبت . .15

 ًخم اعخماده مً كبل مجلغ الؤداسة عذا الخىبُه الشـهي . لا ٌعخذ بالجضاء ما لم .16

 سجىبه االإذًش ٌشيل ؤهثر مً مخالـت ؿُىخـي بخىكُع العلىبت الأشذ مً بحن العلىباث االإلشسة لها .ابرا وان الـعل الزي  .17

الؼشامت وظبب  ظمه وملذاس ؤحشه وملذاساًجب هخابت الؼشاماث التي جىكع على االإذًش الخىـُزي في سجل خاص مع بُان  .18

خ رلً  . جىكُعها وجاسٍ

 .  في االإلخم ٌعخبر مخالـت جإدًبُت حعخىحب الجضاء اسجياب االإذًش لـعل مً الأؿعاٌ الىاسدة بجذوٌ الجضاءاث االإشؿم .19

 .  في االإلخم جدذد المخالـاث التي حعخدم الجضاءاث وؿلا للجذوٌ االإشؿم .20

 : مخاؾس وإضاباث العمل والخدماث الصحيت والاحخماعيت :  زلازت عشس 

 على الجمعُت جىؿحر بِئت آمىت ومدـضة على العمل  .1

مشاض االإنهُت ؤخيام ؿشع الأخؼاس االإهىُت مً هظام الخإمُىاث لخىـُزي في شإن بصاباث العمل والأ ًؼبم بدم االإذًش ا  .2

 هـ 3/9/1421في  33الاحخماعُت الصادس باالإشظىم االإليي سكم م/ 
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 : اهتهاء عقد العمل:  ؤزبعت عشس 

  . مً هظام العمل الععىدي 74ٌ االإىصىص عليها في االإادة اًيخهي علذ العمل في ؤي مً الأخى  .1

مدذد االإذة حاص لأي مً ػشؿُه بنهائه بىاءً على ظبب مششوع ًجب بُاهه بمىحب بشعاس ًىحه بلى برا وان العلذ ػحر   .2

 ، ولا ًلل عً 
ً
ا  برا وان ؤحش االإذًش الخىـُزي ًذؿع شهشٍ

ً
الؼشؾ الآخش هخابت كبل الؤنهاء بمذة لا جلل عً زلازحن ًىما

 باليعبت بلى ػحره
ً
  . خمعت عشش ًىما

ههي العلذ لعبب ػحر .3
ُ
ت  برا ؤ ع جلذسه هُئت حعىٍ مششوع وان للؼشؾ الزي ؤصابه طشس مً هزا الؤنهاء الخم في حعىٍ

  . الخلاؿاث العمالُت ،ًشاعى ؿُه ما لخله مً ؤطشاس مادًت وؤدبُت خالت واخخمالُت وظشوؾ الؤنهاء

ىظش في   ًجىص للمذًش الخىـُزي .4 هزه الؼلباث وؿم برا ؿصل مً عمله بؼحر ظبب مششوع ؤن ًؼلب بعادجه بلى العمل وٍ

ت الخلاؿاث العمالُت   . ؤخيام هظام العمل ولائدت االإشاؿعاث ؤمام هُئاث حعىٍ

لا ًىلض ي علذ العمل بىؿاة صاخب الصلاخُت ، ما لم جىً شخصِخه كذ سوعُذ في ببشام العلذ ولىىه ًيخهي بىؿاة  .5

مً الجهاث الصخُت المخىلت ؤو مً  االإذًش الخىـُزي ؤو بعجضه عً ؤداء عمله ، ورلً بمىحب شهادة ػبُت معخمذة

   الؼبِب المخىٌ الزي ٌعُىه صاخب الصلاخُت

ظه بلا في الخالاث الىاسدة   لا ًجىص لصاخب الصلاخُت ؿسخ العلذ دون مياؿإة ؤو بشعاس االإذًش الخىـُزي   .6 ؤو حعىٍ

ؼت ؤن جخاح الـشصت 80باالإادة )    . باب معاسطخه للـسخللمذًش الخىـُزي ليي ًبذي ؤظ  ( مً هظام العمل ششٍ

  . ( مً هظام العمل 81للمذًش الخىـُزي ؤن ًترن العمل دون بشعاس ، في ؤي مً الخالاث الىاسدة باالإادة )   ًدم    .7

بعبب االإشض ، كبل اظدىـاره االإذد المخذدة للإحاصة   لا ًجىص لصاخب الصلاخُت بنهاء خذمت االإذًش الخىـُزي  .8

ت باالإشطُتاالإىصىص عليها في هظام العمل    . وللمذًش الخىـُزي الخم في ؤن ًؼلب وصل بحاصجه العىىٍ

ىكع االإشظل بلُه  .9 خ الاظخلام وفي خالت  باظخلامهؤن ًخم حعلُم الؤخؼاس  للمذًش في ملش العمل وٍ  امخىاعمع جىطُذ جاسٍ

 االإذًش عً الاظخلام مع بزباث الىاكعت في مدظش سظمي ًىكع علُه ازىان مً صملائه في العمل .

 بٌعلم للمذًش عىذ  .10
ً
خ  نهاء خذمخه شهادة مً واكع ملف خذمخه مبِىا خ الخداكه بالعمل وجاسٍ عمله ومعمى  اهتهاءبها جاسٍ

خ ػلبه لها )عمل همىرج شهادة خذمت (.االإمىىخت له ورلً في مُعاد ؤكصاه ؤ والامخُاصاثالىظُـت والأحش   ظبىع مً جاسٍ

 

 : مهافإة نهاًت الخدمت : خمست عشس 

برا اهتهذ علاكت عمل االإذًش الخىـُزي مع الجمعُت  وحب على الجمعُت ؤن جذؿع للمذًش الخىـُزي مياؿإة عً مذة  .1

شهش عً ول ظىت مً  خذمخه جدعب على ؤظاط ؤحش هصف شهش عً ول ظىت مً العىىاث الخمغ الأولى ، وؤحش

عخدم  لخعاب االإياؿإة ، وَ
ً
خخز الأحش الأخحر ؤظاظا االإذًش الخىـُزي مياؿإة عً ؤحضاء العىت   العىىاث الخالُت ، وٍ

  . بيعبت ما كظاه منها في العمل

 جلل مذتها برا وان اهتهاء علاكت العمل بعبب اظخلالت االإذًش الخىـُزي ٌعخدم في هزه الخالت زلث االإياؿإة بعذ خذمت لا  .2

عخدم زلثيها برا صادث مذة خذمخه على خمغ ظىىاث مخخالُت ولم  ذ عً خمغ ظىىاث ، وَ عً ظيخحن مخخالُخحن، ولا جضٍ

عخدم االإياؿإة واملت برا بلؼذ مذة خذمخه عشش ظىىاث ؿإهثر  . جبلؽ عشش ظىىاث وَ
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 ملحق اللائحت

 حدوى الجصاءاث

 اليىميدزحت الجصاء مً الأحس  هىع المخالفت

   م
ا
 زابع مسة  زالث مسة زاوي مسة ؤوى مسة : مخالفاث جخعلق بمىاعيد العمل  ؤولا

1 
دقيقت دون بذن ؤو عرز  10الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل لغاًت 

 (مقبىى )بذا لم ًترجب على الخإخير حعؿيل آخسيً 
 %15 %15 %0 بهراز لخابي

1 
دقيقت دون بذن ؤو عرز  10 الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل لغاًت

 مقبىى )بذا جسجب على الخإخير حعؿيل آخسيً (
 %05 %10 %5 بهراز لخابي

 شمً الخإخير هرا بالإغافت بلى حسم ؤحس 

6 
 65دقيقت لغاًت  10الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل الإدة ؤلثر مً 

 (ؤخسيًدقيقت دون بذن ؤو عرز مقبىى )بذا لم ًترجب على الخإخير حعؿيل 
15% 15% 10% 05% 

4 
 65دقيقت لغاًت  10الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل الإدة ؤلثر مً 

 دقيقت دون بذن ؤو عرز مقبىى )بذا جسجب على الخإخير حعؿيل آخسيً(
 ًىم مامل 70% 05% 10%

 شمً الخإخير هرا بالإغافت بلى حسم ؤحس 

0 
 35دقيقت لغاًت  65الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل الإدة ؤلثر مً 

 دقيقت دون بذن ؤو عرز مقبىى )بذا لم ًترجب على الخإخير حعؿيل آخسيً 
 ًىم مامل 70% 05% 10%

3 
 35دقيقت لغاًت  65الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل الإدة ؤلثر مً 

 الخإخير حعؿيل آخسيً (دقيقت دون بذن ؤو عرز مقبىى )بذا جسجب على 

 ًىم مامل ًىم مامل 05% 65%

 شمً الخإخير هرا بالإغافت بلى حسم ؤحس 

7 
الخإخير عً مىاعيد الحػىز للعمل الإدة جصيد على ساعت دون بذن ؤو عرز 

 مقبىى )سىاء جسجب ؤو جسجب على الخإخير حعؿيل آخسيً (

 ؤًامزلازت  ًىمين ًىم مامل بهراز

 ساعاث الخإخير هرا بالإغافت بلى حسم ؤحس 

8 
قبل االإيعاد دون ؤذن ؤو عرز مقبىى بما ًجاوش  الاهطسافجسك العمل ؤو 

 السبع ساعت  

 ًىم مامل %10 % 15 بهراز لخابي

 مدة جسك العمل هرا بالإغافت بلى حسم ؤحس 

 ًىم مامل %10 %15 بهراز لخابي مىاعيد العمل دون مبرز. اهتهاءالبقاء في مقس العمل او العىدة اليه بعد  9
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 جابع حدوى الجصاءاث

 دزحت الجصاء مً الأحس اليىمي هىع المخالفت

   م
ا
 زابع مسة  زالث مسة زاوي مسة ؤوى مسة : مخالفاث جخعلق بدىظيم العمل زاهيا

 %10 %10 %15 بهراز لخابي الخسوج مً غير االإهان المخطظ للخسوج  1

 %10 %10 %15 بهراز لخابي اسخقباى شائسيً في ؤمالً العمل دون بذن مً الؤدازة  1

 %10 %10 %15 بهراز لخابي الأمل في غير االإهان االإعد ؤو االإيعاد المحدد لرلو . 6

 %10 %10 %15 بهراز لخابي الىىم ؤزىاء العمل 4

 ؤًامزلار  ًىمان ًىم هطف ًىم الىىم في الحالاث التي حسخدعي ًقظت مسخمسة . 0

 ًىم مامل %05 %10 %15 الدسنع ؤو وحىد العماى في غير محلهم ؤزىاء ساعاث العمل 3

 %05 %10 %15 بهراز لخابي الهاجف لأغساع خاضت دون بذن اسخعماى 7

 زباث الحػىز بالخلاعب في  8
 ًىمان ًىم 05% 10%

 ويجىش الفطل حتي لى ماهذ المخالفت الأولى

 ًىمان ًىم %05 %10 بؾاعت الأوامس العادًت الخاضت بالعملعدم  9

 عدم جىفير الخعليماث االإخعلقت بالعمل 15
 ًىمان ًىم 05% 10%

 ويجىش الفطل في االإسة الثالثت

 الخحسيؼ على مخالفت الأوامس والخعليماث الخؿيت الخاضت بالعمل 11
 - ؤًامخمست  ؤًامزلازت  ًىمان

 االإسة الثالثتويجىش الفطل في 

11 
الؤهماى ؤو التهاون فى العمل الري قد ًيشا عىه غسز في صحت العماى ؤو 

 سلامتهم ؤو في االإىاد والأدواث

  ؤًامخمست  ؤًامزلازت  ًىمان

 ويجىش الفطل حتى لى ماهذ المخالفت الأولى

16 
الخدخين في الأمالً المحظىزة للمحافظت على سلامت العماى في مهان 

 وخازحه ؤو حمل مشخقاجه العمل
 ًجىش فطله مً العمل حتى لى ماهذ المخالفت الأولى
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 جابع حدوى الجصاءاث

 دزحت الجصاء مً الأحس اليىمي هىع المخالفت

   م
ا
 زابع مسة  زالث مسة زاوي مسة ؤوى مسة : مخالفاث جخعلق بسلىك العاملزالثا

 ؤًامزلازت  ًىمان ًىم الدشاحس مع الصملاء ؤو بحدار مشاغباث في محل العمل  1

ويجىش  ؤًام 0

الفطل في 

 االإسة الثالثت

 ؤًامزلازت  ًىمان ًىم الخمازع 1

ويجىش  ؤًام 0

الفطل في 

 االإسة الثالثت

 ؤًام 0 ؤًامزلازت  ًىمان ًىم الامخىاع عً بحساء النشف الؿبي عىد ؾلب ذلو  6

 ًىمان ًىم %05 %10  الاهطسافزفؼ الخفخيش عىد  4

 ؤًام 0 ًىمان ًىم %05 مخالفت الخعليماث الصحيت االإخعلقت بإمنىت العمل 0

س مقبىى  3  ؤًامزلازت  ًىمان عدم حسليم الأمىاى المحطلت في االإىاعيد دون جبرً

 ؤًام 0

الفطل مع 

 االإهافإة

 

 حتى لى ماهذ المخالفت الأولىًجىش فطله  حمع بعاهاث ؤو هقىد دون بذن 7

 %05 %10 %15 بهراز لخابي لخابت عبازاث على الجدزان ؤو لطق بعلاهاث دون بذن 8

  دعاءالا  9
ا
 ًىرز خؿيا بالفطل ويجىش فطله حتى لى ماهذ المخالفت الأولى دي بلى حعؿيل العملا على السئساء ؤو الصملاء مما ً لربا

 ًىمان ًىم %05 بهراز لخابي االإىاد الأوليت . استهلاكالؤسساف في  15

 ؤًامخمست  ؤًامزلازت  ًىمان ًىم و الخدماث في ؤغساع خاضتؤاسخعماى الأدواث ؤو الآلاث  11

 

 

 

 

 

 

 

خ :     4سكم )  جم اعخماد جدذًث هزه اللائدت مً مجلغ بداسة الجمعُت بالمخظش   م2025/ 07/    01(   وجاسٍ


